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PROGRAM MENTORINGOWY Lean in STEM 2018

Kobiecy Mentoring rozwojowy to niezwykta szansa dla dziewczyn, ktdre planujg kariere w obszarze
STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) - globalnej korporacji, instytucji badawczej,
na uczelni, chcg stworzy¢ wtasny start-up lub w inny sposéb podbic swiat technologii i nauki.
Fundacja Edukacyjna Perspektywy we wspoétpracy z oSmioma partnerami z branzy technologicznej i,
przede wszystkim, z Mentorkami - prawdziwymi Mistrzyniami w obszarze technologii i nauki juz po
raz trzeci, bedzie inspirowa¢ mtode, utalentowane dziewczyny do siegania wyzej.

Mentorkami w programie "Lean in STEM" sg postacie niezwykle inspirujgce: prezeski firm
technologicznych, dyrektorki wielkich fabryk, wybitne naukowczynie, twérczynie start-updw,
miedzynarodowe ekspertki w swoich dziedzinach - Kobiety Mocy w technologii, innowacji i nauce.

Program przeznaczony jest dla studentek i absolwentek wydziatéw technicznych i scistych oraz dla
doktorantek z politechnik, uczelni biznesowych i medycznych. A takze wszystkich dziewczyn, ktére
swojg przysztos¢ wigzg z nauka lub technologia.

50 mentorek i 50 mentorowanych

Tegoroczna, czwarta edycja Programu Mentoringowego Lean in STEM jest wyjatkowa. Dzieki
zaufaniu, jakie zdobyli$my i wielkiemu sukcesowi poprzednich edycji, az 50 dziewczyn moze liczy¢ na
opieke mentorska 50 niezwyktych kobiet w siedmiu obszarach rozwojowych. Wsparcie kobiet, ktore
budujg spektakularne kariery w branzy technologicznej i nauce stwarza unikatowg szanse dla
mtodych, ambitnych dziewczyn na zaplanowanie swojej zawodowej przysztosci.

Do programu zgtasza¢ mozna sie od 15 marca br. : www.leaninstem.pl/program-mentoringowy.
Mentorka z nadestanych aplikacji wybierze jedng mentorowang (mentee) i bedzie pracowac z nig
przez poét roku nad wspdlnymi celami rozwojowymi. Kazda para wypracuje wiasny schemat — kazda
relacja zbudowana w czasie trwania programu ma inny, wyjatkowy charakter. Projekty mogg byc¢
bardzo konkretne i wspiera¢ konkretne badania naukowe, projekty technologiczne, czy inicjatywy
spoteczne, ale moze to byc¢ praca nad sobg, swojg samoswiadomoscig zawodowg, pewnoscig siebie,
autoprezentacja, tak zwanymi umiejetnosciami miekkimi.

W tym roku supermoce Mentorek podzielilismy na takie obszary rozwoju jak: 1. Przywddztwo i
kariera zarzadcza 2. Tajemnice kariery w globalnej korporacji i procesie produkcyjnym 3. Chce miec
start-up 4. Chce dziata¢ w kontekscie globalnym, 5. Kariera naukowa i akademicka, 6. Nauka w
kontekscie popularyzacji 7. Umiejetnosci miekkie w technologiach i nauce.

Po co mentoring?

Mentoring kobiecy to partnerska relacja miedzy mistrzynig (mentorkg) a uczennicg (mentee),
zorientowana na odkrywanie i rozwijanie potencjatu uczennicy. Polega na inspiracji, stymulowaniu i
doradztwie opartych na bazie wiedzy, doswiadczen zyciowych i zawodowych mentorki. Pozwala na


http://www.leaninstem.pl/program-mentoringowy
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Swiadome zarzgdzanie zyciem i projektowanie wiasnej przysztosci w szerokiej perspektywie.
Mentoring jest procesem dwustronnym — z tej relacji czerpie nie tylko mentee, ale tez mentorka,
ktdra ma szanse zobaczy¢ wiele spraw z innej perspektywy i zyska¢ mnéstwo nowych impulséw do
rozwoju osobistego. Celem dtugoterminowym mentoringu jest wszechstronny rozwdj jednostki,
pomoc w efektywnym budowaniu $ciezki kariery zawodowej i wypracowaniu satysfakcjonujgce;j
postawy wobec zyciowych wyzwan.

Wiecej informacji o Programie Mentoringowym Lean in STEM na stronie: www.leaninstem.pl

Kontakt dla mediow:

dr Bianka Siwinska

Dyrektor Zarzadzajgca Fundacji Edukacyjnej Perspektywy
b.siwinska@perspektywy.pl

tel. 501 535 785
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